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広告

白鷹　W180xH48

野
鳥
は
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ウ
イ
ル

ス
以
外
に
も
様
々
な
細
菌
等
を
も

っ
て
い
る
場
合
が
あ
り
ま
す
の
で

野
鳥
に
は
触
れ
な
い
で
く
だ
さ
い
。

鳥
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
は
感
染
し
た

鳥
と
の
濃
密
な
接
触
等
の
特
殊
な

場
合
を
除
き
、 

通
常
で
は
人
に
は

感
染
し
な
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。 

日
常
生
活
に
お
い
て
野
鳥
の
排
泄

物
等
に
触
れ
て
も
、 

手
洗
い
と
う

が
い
を
す
れ
ば
過
度
に
心
配
す
る

必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

正
し
い
情

報
に
基
づ
い
た
冷
静
な
行
動
を
お

願
い
し
ま
す
。

■
連
絡
先
・ 

問
い
合
わ
せ　

置
賜
総
合
支
庁
環
境
課

☎
０
２
３
８

－

26

－

６
０
３
５

１
月
10
日
は
「
１
１
０
番
の
日
」
で
す

「
緊
急
時　

頼
れ
る
あ
な
た
の
１

１
０
番
」 

（
安
心
の
警
察
相
談
＃
９
１
１
０
）

　

１
１
０
番
は
、 

あ
わ
て
ず
、  

ゆ

っ
く
り
、 

正
確
に
お
願
い
し
ま
す
。

１
１
０
番
は
緊
急
電
話
で
す
。 

急

を
要
し
な
い
場
合
は
長
井
警
察
署

（
☎
84

－

０
１
１
０
）に
お
か
け

く
だ
さ
い
。

■
問
い
合
わ
せ　

長
井
警
察
署　

☎
84

－
０
１
１
０

労
働
基
準
監
督
署
か
ら
の
お
知
ら
せ

　

平
成
26
年
10
月
17
日
か
ら
、 

山

形
県
の
最
低
賃
金
は
、 

１
時
間
あ

た
り
６
8
０
円
で
す
。 

こ
の
最
低

賃
金
は
、 

県
内
で
働
く
す
べ
て
の

労
働
者
に
適
用
さ
れ
ま
す
。

■
問
い
合
わ
せ　

米
沢
労
働
基
準

監
督
署

☎
０
２
３
８

－

23

－

７
１
２
０

東
北
ろ
う
き
ん
か
ら
の
お
知
ら
せ

【
ふ
る
さ
と
奨
学
ロ
ー
ン
】

　

県
内
へ
の
就
職
促
進
の
た
め
の

教
育
ロ
ー
ン
で
す
。
卒
業
後
、
県

内
に
就
職
・
就
業
し
た
場
合
は
、 

そ
れ
以
降
の
利
子
に
対
し
て
元
金

３
０
０
万
円
を
限
度
に
教
育
基
金

協
会
か
ら
年
２
・
０
％
の
利
子
補

給
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

▼
使
い
み
ち　

高
校
、
短
大
、
大

学
、
各
種
専
門
学
校
等
の
学
資
金

や
住
居
・
生
活
資
金
な
ど

▼
融
資
限
度
額　

１
０
０
０
万
円

▼
融
資
金
利
（
固
定
金
利
、
保
証

料
込
み
）

年
２
・
５
０
％
～
３
・
６
５
％

▼
融
資
期
間　

最
長
10
年　

※
在
学
期
間
中
、
元
金
の
返
済
を

最
長
６
年
間
据
え
置
く
こ
と
が
で

き
ま
す
。
そ
の
間
は
利
息
の
み
の

返
済
と
な
り
ま
す
。

▼
保
証
料　

団
体
会
員　

年
０
・
７
０
％

団
体
会
員
以
外　

年
１
・
２
０
％

【
生
活
応
援
ロ
ー
ン
】

　

町
と
労
働
金
庫
が
協
力
し
て
低

利
で
融
資
す
る
制
度
で
す
。

▼
使
い
み
ち　

自
動
車
や
家
電
の

購
入
、
教
育
資
金
、
医
療
費
な
ど

生
活
資
金
全
般　

▼
対
象
者　

①
白
鷹
町
に
お
住
ま
い
の
勤
労
者

の
方
、
ま
た
は
白
鷹
町
勤
労
者
互

助
会
会
員
の
方
。

②
労
働
組
合
が
な
い
、
ま
た
は
職

場
に
融
資
制
度
の
な
い
方
。

▼
融
資
額　

２
０
０
万
円
以
内

▼
融
資
金
利　

年
２
・
０
％
（
固

定
金
利
・
保
証
料
は
別
）

「
白
鷹
町
勤
労
者
互
助
会
」
の
会

員
は
町
よ
り
年
１
・
０
％
の
利
子

補
給
が
あ
り
ま
す
。

「
白
鷹
町
勤
労
者
互
助
会
」
会
員

以
外
の
方
は
町
よ
り
年
０
・
３
％

の
利
子
補
給
と
な
り
ま
す
。

▼
融
資
期
間　

７
年
以
内

▼
保
証
料　

年
０
・
６
％
（
東
北

労
働
金
庫
長
井
支
店
が
指
定
す
る

保
証
機
関
の
保
証
）

■
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ　

東
北
労
働
金
庫
長
井
支
店

☎
84

－

１
１
０
０

事
業
所
の
皆
さ
ま
へ
お
知
ら
せ

平
成
26
年
工
業
統
計
調
査
に

ご
協
力
く
だ
さ
い

　　

製
造
業
の
実
態
を
明
ら
か
に

す
る
た
め
、 

毎
年
12
月
31
日
現

在
で
工
業
統
計
調
査
を
実
施
し

て
い
ま
す
。

　

調
査
の
結
果
は
、 

国
や
地
方

公
共
団
体
の
行
政
施
策
の
基
礎

資
料
、 

大
学
の
研
究
資
料
な
ど

と
し
て
広
く
利
用
さ
れ
て
い
ま

す
。 

対
象
と
な
る
事
業
所
に
は

調
査
員
が
訪
問
し
ま
す
。 

調
査

へ
の
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

　

な
お
、 

調
査
票
に
記
入
し
て

い
た
だ
い
た
内
容
に
つ
い
て
は
、

統
計
法
に
基
づ
き
秘
密
が
厳
守

さ
れ
ま
す
。

◆
調
査
基
準
日　

平
成
26
年
12

　

月
31
日
現
在

◆
調
査
対
象　

従
業
者
４
人
以

　

上
の
、 

主
と
し
て
製
造
業
を

　

営
む
事
業
所

◆
調
査
方
法　

調
査
員
調
査

　

調
査
員
が
調
査
票
を
配
付
し
、

　

後
日
回
収
い
た
し
ま
す
。

■
問
い
合
わ
せ　

総
務
課
企
画
室
情
報
係

☎
85

－

６
１
２
１




